Zápis z Valné hromady spolku Montessori Dlouhý lán, z.s.

Termín konání: 15.10. 2019, 18 hodin
Místo konání: školní jídelna ZŠ Na Dlouhém lánu
Počet přítomných členů: 46
Výbor spolku: Jaroslav Chaloupka, Lenka Krummerová, Ilona Kopecká, Martin Honzík
Zápis provedla: Marie Čermáková
Schůzi vede: Jaroslav Chaloupka, předseda výboru
Schůze se zúčastnila také ředitelka Riedelová, zástupkyně Šindelová a učitelé: D. Šejnohová, Kadlecová, Svobodová, Bärtlová, Kalembová, Kučerová

Program valné hromady:
1. Informace o aktivitách spolku
2. Informace o finanční situaci spolku
3. Schválení účetní uzávěrky za předchozí období
4. Představení úprav stanov spolku
5. Schválení stanov spolku
6. Představení návrhu rozpočtu na školní rok 2019/2020
7. Návrh na snížení členského příspěvku pro druhý stupeň na rok 2019/2020
8. Schválení rozpočtu
9. Volba nových členů výboru spolku
10. Ostatní návrhy a diskuze






Bod č. 1) Informace o aktivitách spolku
· Spolupráce se školou – mnoho schůzek na různá témata
· Koncepce 2. stupně
· Podpora doplnění učitelského sboru – výbor se aktivně podílel
· Plnění rozpočtu a příprava rozpočtu na další rok
· Předání a vedení účetnictví a vymáhání nedoplatků (apel na placení příspěvků)
· Nákup pomůcek – kosmické příběhy, pomůcky na hudební výchovu
· Montessori seminář – o tom, jak se buduje 2. stupeň na různých školách (hosti: pí. Čížková z Kladna a pí. Kaděrová z Edisony)
· Redesign webu Spolku (zásluhou Martina Honzíka) a rozesílka hromadných emailů (má své mouchy, které se musí vychytat – je potřeba aktualizovat emailový adresář) – prosíme pište na vybor@montessoridlouhylan.cz 
LK: doplňuje informace k dění ve škole 
· Hned po schůzce s ředitelkou školy před koncem školního roku byla svolána schůzka se zástupci školy, byl určen Montessori koordinátor 1. stupně – pí. učitelka Daniela Šejnohová, která na přechodné období zajišťuje komunikaci mezi spolkem a školou s spolupracuje s vedením školy na rozvoji Montessori 
· Výbor se úspěšně podílel na hledání nových učitelů 
· Vývoj ve škole: pí. ředitelka se domluvila s paní učitelkou Paulovou, která se stane zástupcem pro celé Montessori – tento rok se bude prioritně tvořit koncepce 2. stupně, schůzek se bude již bude paní Paulová aktivně účastnit, další rok poběží 2. stupeň Montessori v pilotním režimu a v následujícím roce již ostrém provozu, v tomto roce (2021/22)  pí. Paulová nastoupí na plný úvazek jako zástupce Montessori pro celou školu (nyní je na RD)
· pí. ředitelka se byla spolu s radní Kubíkovou podívat v ZŠ Montessori Na Beránku i na Kladně a hledá inspiraci pro koncepci 2. stupně
Pí. ředitelka Riedelová vystoupila a doplnila: 
· ladí se termín na schůzku nad koncepcí 2. stupně (kolem 20.11. – bude upřesněno) – chce se zúčastnit i radní Kubíková a schůzky se budou účastnit také zástupci ZŠ na Beránku, kteří jsou ochotni sdílet know how
LK informovala: 
· 3 pedagogové z 2.stupně mají zájem o Diplomový Montessori kurz na Kladně, který je určen přímo pro 2. stupeň
Dotaz z pléna (Tomáš Peisker): 
· jak se bude hlasovat? Podle stanov stávajících nebo nových a zda je možné se vyjádřit k programu VH
JCh: hlasovat se bude podle stávajících stanov
LK: další VH bude před koncem školního roku
Dotaz z pléna (Martina Peiskerová): 
· dotaz na emailové adresy, nedostala pozvánku, jak se bude kontrolovat, aby rodiče dostali informace?
JCh: 
· je potřeba ověřit adresy a pokusit se ještě ve spolupráci se školou doplnit adresy; vysvětluje, jak fungují hromadné rozesílky, které často padají do spamu

Bod č. 2) Informace o finanční situaci spolku
· spolek má rezervní fond 500 000,-
· na účtu spolku je 2 155 162,- (stav ke 14.10.2019) 

Bod č. 3) Schválení účetní uzávěrky za předchozí období
· účetní závěrka v tuto chvíli není hotová – dostali jsme se do velkého skluzu kvůli GDPR - nebylo možné získat seznam žáků a ověřit ani identifikovat platby
· S účetní firmou spolku komunikuje Ilona Kopecká, která nyní spravuje účetnictví a snaží se veškeré pohledávky co nejrychleji zaúčtovat 
· v příjmových věcech nastanou ještě drobnější změny:
· první položka je refundace mzdy Martiny Rybové – učitelka hudební výchovy (Hudební výchova jinak se platí zvlášť) – ještě se řeší s paní ředitelkou správný účetní postup 
· položka nezaplacených příspěvků je poměrně velká částka (rozeslali jsme neplatičům upomínku a částka se výrazně snížila, ale je stále dost vysoká - aktuálně 273 000,- ke 14.10.)
· účtujeme dle školního roku a ne kalendářního
Komentář z pléna ohledně neplatičů: 
· Někteří rodiče zapomenou, rodiče z 2. stupně možná platit nechtějí, jsou rodiče, kteří odmítají platit principiálně
· Je potřeba řešit vymáhání poplatků Montessori – například Waldorfská školka dává již při zápisu k podpisu členskou přihlášku, tím se rodič zavazuje k placení poplatků (zkusíme nastavit také ve spolupráci s vedením školy)
JCh: 
· prošel a rekapituloval rozpočet a jeho čerpání
Dotaz z pléna na příspěvky na 2. stupeň: 
· Mají se na 2. stupni platit? 
· Výbor podává návrh na snížení příspěvku na 2. stupni (viz bod 7 programu)
Komentář z pléna: 
· rozpočet není rozepsaný a za čísly není nic čitelného – položka 35 000 za vedení účetnictví spolku se zdá příliš vysoká
JCh – odpověď: 
· budeme rádi, když se někdo chce angažovat a zná účetní firmu, která to udělá levněji 
Dotaz z pléna: 
· vzdělávání učitelů – jaktože je částka tak nízká a navíc byla nevyužitá?
JCh – odpověď: 
· nás také mrzí, že se částka nevyčerpala (je to dotaz spíše na školu) 
· v novém rozpočtu jsme rozpočet na vzdělání výrazně posílili a to především Montessori kurzy pro nové učitele, které nemají Montessori vzdělání
· pokud učitel využije nabídky Montessori kurzu, který je hrazen spolkem a školou, tak bude smluvně zavázán, že ve škole zůstane 5 let, v případě odchodu dříve část kurzu zaplatí
Pí. ředitelka komentuje: 
· učitelé se vzdělávali v rámci peněz z Evropské unie (vyčerpali částku 450 000,-), ale nevzdělávali se v Montessori kurzech
IK: 
· poprosila o mandát, aby mohla takto účetní závěrku dodělat a podat na finanční úřad
· schváleno
Dotaz z pléna: 
· Budeme platit účetní firmu, když účetnictví dělá Ilona Kopecká?
IK: 
· Připravuje podklady, něco již bylo zpracováno a firma účetnictví zaštítí. Očekává, že  finální částka, kterou účetní firmě zaplatíme bude nakonec menší než byla v loňském roce, kdy byl objem práce větší, protože se měnil účetní rok a dělalo se účetnictví za 1,5 roku.

Hlasování o účetní závěrce: 
Může výbor schválit účetní závěrku místo VH,  pokud výdaje přesáhnou 10% rozdíl od předloženého účetnictví?
Pro: 44
Proti: 0
Zdrželi se: 2
Před odesláním účetní závěrky je nutné ji zaslat členům spolku.

Dotaz z pléna na ředitelku Riedelovou:
· Kdo se bude vzdělávat na 2. stupni? 
Pí. ředitelka: 
· Deborah Wünsch, Kristýna Přikrylová a Jana Válková
Dotaz z pléna:
· Je nyní v 6. třídě Montessori program? 
Pí. ředitelka: 
· Ne, není. Od příštího roku by již být měl (bude v pilotním režimu).
Dotaz z pléna:
· Je možné učitele odměnit v rámci rozpočtu školy? 
Pí. ředitelka: 
· V rámci rozpočtu školy se odměny dávají.

Návrh na předřazení bodu č. 6 a 8 programu, vzhledem k přítomnosti paní ředitelky, která bude odcházet dříve. Návrh byl přijat.

Bod č. 6) Představení návrhu rozpočtu na školní rok 2019/2020
JCh: Ilona Kopecká představí jednotlivé položky rozpočtu
· Následují výdajové položky rozpočtu:
· Hudební výchova
· Nákup pomůcek
· Výroba pomůcek
· Odměny učitelům 
· Odměny učitelů byly nahrazeny fondem na třídní projekty na přání učitelů. Osobní odměny učitelů nebudou.  
· Třídní fondy na projekty 
· na místo odměn učitelům 
· každá třída dostane rozpočet na různé projekty, které si vymyslí 
· platí i pro 2. Stupeň
· jde o 1000,- na dítě/rok
· Vzdělání učitelů 
· nový učitelé mají zájem o Montessori kurzy vč. angličtinářů 
· vzdělání učitelů vnímáme jako základ (ve výboru) a spoluúčast učitelů bude nulová (musí dát však závazek škole, že zůstane) 
· Montessori kurzy jsou časově velmi náročné kurzy
· Provozní výdaje 
· pravděpodobně nebudou tak vysoké
· Rezerva je navýšena oproti loňsku 
· Lze očekávat, že s koncepcí 2. stupně vzniknou výdaje, o kterých zatím nevíme - koncepce se teprve vytváří
· V rozpočtu není angličtina, která tam v minulých letech byla, protože pí. ředitelka sehnala peníze na dělené angličtiny z jiných zdrojů (evropské peníze a P6)
· Zásadní změny – odpadly peníze na angličtinu, odměny učitelům a přibyly projektové peníze do tříd, byla významně navýšena částka na vzdělání učitelů

· Příjmy:
· Očekávané příjmy budou nižší kvůli snížení členských příspěvků pro tento školní rok na 2. stupni (bod č. 7 programu) 
· Projektový fond je určen i pro 2. stupeň a předpokládáme výdaje při tvorbě koncepce – proto navrhujeme snížení členského příspěvku na 2. stupni z 5000,- na 3000,-
· komentář z pléna: většina rodičů na 2. stupni nebude ochotna platit nic – nová koncepce se nedotkne 9. ani 8. ročníků 
· diskuze o výši příspěvku na 2. stupni: 
· protinávrh plošně snížit na 2. stupni na 1000,-
· další návrh odstupňovat příspěvek podle tříd
· JCh: představil diskuzi ohledně odměňování učitelů, která byla velmi složitá – původní návrh výboru byl založen na 3 stupních odměn dle dosaženého  Montessori vzdělání a kvality výuky. Cílem bylo motivovat učitele k Montessori vzdělávání a zvyšování kvality výuky. Učitelé návrh odmítli a navrhli zrušení odměn a přesun peněz na projektové rozpočty do tříd
· Diskuze ohledně 2. stupně – stávající 2. stupeň není Montessori a učitele nemají zatím Montessori vzdělání
· Odhlasováno škálování poplatku na 2. stupni – nedošlo ke shodě jakým způsobem a navíc by to bylo příliš účetně náročné
· Hlasování: Snížení příspěvku pro 2. stupeň dočasně na 1000,- ?	
Pro: 23 hlasů
Proti: 7 hlasů pro proti návrh (škálování) 
Zdržel se: 9 
(7 opustilo VH dříve)
Závěr: Pro 2. stupeň je příspěvek dočasně snížen na 1000,-.

· Hlasování: Zachování příspěvku pro 1. stupeň 5000,- + 1000,- (1000 jde na hudební výchovu jinak)?
Pro: 39
Proti: 0
Zdržel se: 0
Závěr: Pro 1. stupeň příspěvěk zůstává zachován.
Komentář z pléna: 1C platí 7000,- důvodem je navýšení hodinové dotace HV - pro výbor zcela nová informace, bude zaúčtováno.
Plánované příjmy jsou 1 130 000 Kč (upraveno proti rozpočtu)
Deficitní plánování 170 000,-, které se bude čerpat z rezervního fondu

Bod č. 8) Schválení rozpočtu pro školní rok 2019/2020
Hlasování o rozpočtu: Schvaluje VH návrh rozpočtu s úpravami, které byly odhlasovány?
Pro: 39
Proti: 0
Zdržel se: 0

Bod č. 4) Představení nových stanov spolku
MČ: Bylo nutné zrevidovat stávající stanovy, protože tam byly nejasnosti a chyběly tam některé body, které nám velmi komplikují chod spolku. Jde tedy jen o dílčí změny a na komplexnější změně stanov můžeme ještě pracovat a předložit nový návrh na některé z dalších VH. 3 hlavní body, kde došlo ke změně jsou:
· Vyjasnění, kdo je členem spolku a zavedení společného členství pro rodiče
· Automatický zánik členství v momentě, kdy dítě opustí školu (dosud nebylo a člen se musel ze spolku odhlásit, což většina neudělala a to vede ke vzniku “mrtvých duší”)
· Zavedení funkčního období pro členy výboru na 3 roky
Komentáře z pléna: 
· Nespravedlivý se jeví princip, kdy mají členové počet hlasů podle počtu dětí ve škole 1 člen 1 hlas nezávazně na počtu dětí 
MČ: tuto variantu jsme diskutovali ve výboru a hlasovali o ní a byla většinou zamítnuta
Hlasování: Jste pro změnu stanov, aby každý člen měl pouze 1 hlas nezávisle na počtu dětí?
Pro: 3
Proti: 33
Zdržel se: 3
Návrh neprošel. Odhlasováno, že zůstane stávající systém a to že 1 člen má tolik hlasů kolik má dětí ve škole.
Dotaz z pléna: 
· 10% hranice k usnášeníschopnosti VH se zdá příliš nízká a nebezpečná. V momentě, kdy by výbor měl 15 členů (což stanovy připouští), tak si teoreticky může odhlasovat, co bude chtít.
· Hlasování: Kdo je pro zvýšení min. % k usnášeníschopnosti VH? 
Pro: 10
Proti: 21 
Zdržel se: 8
· Návrh na snížení počtu členů výboru z max. (nyní ve stanovách 15) na nižší číslo? 
Hlasování: Kdo je pro návrh na snížení max. počtu členů výboru?
Pro: 3
Proti: 22
Zdržel se: 14

Bod č. 5) Schválení nových stanov spolku
Hlasování: Kdo je pro schválení nového návrhu stanov? 
Pro: 30
Proti: 1
Zdržel se:  8

Bod č. 7) Návrh na snížení členského příspěvku pro druhý stupeň na rok 2019/2020
· Byl projednán a odhlasován během diskuze o rozpočtu tj. bodu č. 6 programu

Bod č. 9) Volba nových členů výboru spolku
JCh: vyzval členy VH, aby se stali novými členy výboru
· 4 zájemci:
Darina Kinská – 1C – ekonom, majitelka dětského klubu pro vyvážený rozvoj hemisfér – má kontakty právní i ekonomické 
Pro: 39
Proti: 0
Zdržel se: 0
Irena Sisrová – 3C – ráda pomůže s čímkoliv 
Pro: 39
Proti: 0
Zdržel se: 0
Josef Malý – 2B – kontakty na právníky, rád také pomůže s čím bude třeba
Pro: 38
Proti: 0
Zdržel se: 1
Matěj Švrček – 1B – konzultant na startupy, zabývá se IT, zajímá se o vzdělávání, má pedagogické minimum, rozumí investičním plánům, financím, reportování apod. 
pro: 39
proti: 0
zdržel: 0
JCh: Vzhledem k tomu, že podle schválení nových stanov bude končit funkční období 3 stávajícím členům výboru, tak by VH měla hlasovat i o jejich znovuzvolení (všichni chtějí znovu kandidovat), aby se po skončení jejich funkčního období nemusela svolávat mimořádná VH.
kandidovat na další období bude: Ilona Kopecká, Šárka Bendová a Jaroslav Chaloupka. 
Hlasování o jednotlivých členech výboru a jejich znovuzvolení:
Ilona Kopecká
pro: 39
proti: 0
zdržel: 0
Šarka Bendová: 
pro: 36
proti: 0 
zdržel: 3
Jaroslav Chaloupka: 
pro: 34
proti : 1
Zdržel se: 5

Bod č. 10) Ostatní a diskuze
Dotaz z pléna:
· Uvažovalo se někdy o posunutí výuky na pozdější hodinu než 8?
Pí. učitelka Šejnohová odpovídá:
· Před časem probíhal ve škole dotazník na toto téma a většina rodičů byla proti. 
Komentář z pléna:
· Bylo by možné, aby se školka zařadila do spolku?
JCh: k další diskuzi
LK:
· Otevřela by diskuzi o zavedení elektronického hlasování - nutné prozkoumat možnosti, jak je to možné realizovat (nejenom technicky ale i z hlediska stanov)




